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Call for Papers
1. Explanatory memorandum
The present summer university attempts to further 
delve into the debates we launched on the modernization 
of higher education since 2023 within the Faculty of 
Letters and Languages, following the extensive consulta-
tion process implemented by the Ministry of Higher 
Education and Scientific Research . Besides the tradition-
al missions of the training institution, more operational 
approaches have been put in place thanks to the guide-
lines issued by the public authorities in recent years. To 
this end, the university will contribute to reinforcing the 
economic capacities of the country through:
- the development of human capital in the sense of 
strengthening the scientific and technical qualification 
of the population in training to support the high coeffi-
cient of productivity, innovation, and employability 
demanded by today's labor market.
- The determination of a nation's human capital; the 
latter being understood as "the skills and capacities 
that exist in a country's population, (...) the most impor-
tant factor to guarantee long-term economic success, 
more than any other resource" (World Economic Forum - 
WEF, 2017), and this in a country as vast and promising as 
Algeria.
- Updating the teaching/learning posture to be 
positioned at the intersection of economic growth and 
the search for comparative advantages through adapt-
ed training, intelligent professionalization of a young 
population inclined to conquer new markets, and better 
competitiveness.
- Encouraging students to develop a professional and life 
project by aspiring to create their own micro-enterprise or 
choose a career path during their university studies, based on 

initiative, cognitive flexibility, and a sense of creative 
audacity. The desired qualitative redeployment remains 
dependent, among other things, on the reconfiguration of 
the university pedagogical intervention mode imposed by 
this new approach in the higher education system policy. 
Dominated by conceptual, methodological, and pedagogi-
cal aspects, these meetings are called upon to identify 
new paradigms and pedagogical mechanisms in scientific 
relation to the external and internal relevance of training 
offers and their structuring, the renovation of pedagogi-
cal practices, student support methods, and evaluation 
procedures, both theoretical and practical.
Beyond the utility and relevance of the pedagogical 
systems in place, it is necessary to elucidate, at the level 
of our TECLANG  laboratory, in terms of training engineer-
ing and pedagogical engineering, to be grasped within 
dynamics of intersectionality (economy, finance, servic-
es, industry, culture, education, local authorities...), the 
concepts and approaches used on both sides. 
However, it is crucial, in this respect, to highlight, in their 
specificities and complementarities, the constituent 
elements of these new sectoral mechanisms, their doctri-
nal choices (sectoral orientation laws, action programs, 
general references, specific references...), the various 
options supporting their prospective studies and their 
pragmatic articulations. In the context of our summer 
university, we will question the role of university pedago-
gy in the establishment of the modernization of the univer-
sity, all supported by methodological know-how challeng-
es, and according to the components defined by De Ketele, 
such as "a system with complex interactions, as none of 
the components acts alone and, consequently, cannot be 
studied in isolation" . To this end, the debates will focus on 
the design of programs, 

curricula, and their implementation; scientific, discipli-
nary, and transversal contents; the organization of teach-
ing and its evaluation methods; and finally, the redefini-
tion and redeployment of the University's missions in its 
relationship with the economic, socio-cultural, and exter-
nal environment... "Upstream, the curriculum; down-
stream, the results of pedagogical activities; transversal-
ly, the internal context factors (academic and student 
environment) and the external context factors (policies, 
social, cultural, economic)" . Thanks to the two dimen-
sions that cross the field of higher education, "diachron-
ic" and "synchronic", we will submit to our analysis all 
aspects of this new university pedagogical configuration, 
the historical modalities of its curricular fixations, and 
the resulting impact on exit profile of learners.
This is to say that a series of questions run through the 
reflection of all the actors and pedagogical leaders on 
the determination of the exit profiles of the trainees.
However, it is worth noting that there is little reflection 
on the prerequisites of new students/high school gradu-
ates within the university, regardless of the field, 
program, or specialty. The same is true in many university 
systems around the world. "The high school-university 
transition is recognized, at an international level, as 
being a difficult time for students". 
However, the types of constraints mentioned in the reflec-
tions contained in the World Development Report should 
be the subject of our debates, namely those inherent in 
transversal articulations, such as the mastery of linguis-
tic and language skills, cognitive and technological 
know-how.
2. Axes:
It is essential to address the following topics:

1 •Modernization of higher education and scientific research 
focused on the valorization of human capital and its impact on 
the economic and socio-cultural development of the country .



People's Democratic Republic of Algeria
 Ministry of Higher Education and Scientific Research

SCIENTIFIC COMMITTEE
Pr. Lila Medjahed, Directrice du laboratoire TECLANG, UMBB
Pr. Farid Benramdane, Chef d’équipe TECLANG, UMBB
Pr. Nourradine Labessir, chef d’équipe TECLANG, UMBB
Pr. Habiba Zemouli-Benaouda, Cheffe d’équipe TECLANG, UMBB
Pr. Amrane Kaddour, département de langue arabe, UMBB
Pr. Soumya Chebli, département de français, UMBB
Pr. Mourad Bektache, Université de Bejaia
Pr. Boumedienne Benmoussat, Directeur du laboratoire DYLANdiMED 
Université de Tlemcen
Pr. Imane OUAHIB, chef d’équipe, du laboratoire RIDILCA Université 
Blida 2
Pr. Missoume Abdelkader, Université de Chlef
Pr. Ben Adjemia Mohammed, Université de Chelef
Pr. Ben Zerrouk Naser ddine, ENS Bouzareah Alger

M’hamed Bougara BOUMERDES University

Organized by TECLANG Laboratory

 Summer 
University1 st

 The modernization of higher
 education

 University pedagogy at the
Service of Human Capital

2 •Specific skills, both disciplinary and transversal, according to 
domains and fields, enabling future students to succeed in their 
studies by constructing their educational paths; being socially 
autonomous, capable, with informed awareness, of conceptual-
izing their professional and life projects.

3 •The role of disciplinary, multidisciplinary, interdisciplinary, and 
transdisciplinary approaches in foreign language education, 
modern skills, and cognitive sciences.

4 •Training and retraining actions for teachers and administrative 
staff, engaging them in the implementation of pedagogical 
reforms and their relationships with the dynamics driven by 
economic, cultural, social, and environmental changes.

5 •Internal and external mechanisms and arrangements to regulate 
the whole, capable of maintaining a delicate balance between the 
so-called "conservative" representations of the teaching and 
administrative staff and the new pedagogical practices induced by 
sectoral reforms and government action programs (creation of 
micro-enterprises, incubator programs, labeling, etc.).

6 •Digital pedagogy and the role of artificial intelligence in 
teaching and learning at disciplinary and transversal levels.

7 Evaluation of pedagogical outcomes and training offers.

8 •Evaluation of the training of English language trainers through the 
experience of English departments: pedagogical devices, assessments, 
and proposals.

9 •Terminal skills of the secondary cycle, which allow for the successful 
continuation of higher education, data on the failure rate of students in 
the first year of university: a comparative reading of national and 
foreign university systems, 

3. Calendar and Important Information: 
•Deadline for submission of communication proposals: 
April 15, 2024
•Notification of acceptance: May 15, 2024
•Publication of the final program: June 30
•Duration of communications: 20 minutes
•Languages of the conference: Arabic, English, French
•Venue: University of Boumerdès
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Title of the communication:.................................................................................
Author's full name Position:.................................................................................
Title..............................................................................................................................
Institutional affiliation:.......................................................................................
Abstract (300 words) 
.......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
- Keywords (3-5 words) :...................................................................................
Submissions should be accompanied by a brief bibliography sent to the 
following email addresses:

 pedagogieuniversitaire2024@gmail.com July 2 and 3, 2024
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Appel à Communication 
1. Exposé des motifs
La présente université d’été tente d’approfondir nos débats 
lancés sur la modernisation de l’enseignement supérieur depuis 
2023 au sein de la faculté des Lettres et des Langues suite à la 
démarche de large consultation mise en place par le Ministère de 
l’enseignement supérieur et de la recherche scientifique . 
Au-delà des missions classiques de l’institution de formation, 
des approches plus opératoires sont mises en place à la faveur 
des orientations imprimées par les pouvoirs publics ces 
dernières années. A cet effet, l’université participera à la contri-
bution au renforcement des capacités économiques du pays à 
travers :
- le développement du capital humain dans le sens du renforce-
ment de la qualification scientifique et technique de la popula-
tion en formation pour pouvoir soutenir le fort coefficient de 
productivité, innovation et employabilité qu’exige le monde du 
travail actuel ;
– la détermination d’un capital humain de la nation ; ce dernier 
étant compris comme « les compétences et capacités qui 
existent dans la population d’un pays, (...) le facteur le plus impor-
tant pour garantir le succès économique à long terme, plus que 
n’importe quelle autre ressource» (Forum économique mondial – 
WEF, 2017), et ceci dans un pays aussi vaste et promoteur que 
l’Algérie ;
- l’actualisation de la posture d’enseignement/ apprentissage à 
positionner à l’intersection de la croissance économique et de la 
recherche d’avantages comparatifs par le biais d’une formation 
adaptée, de la professionnalisation intelligente d’une population 
jeune encline à la conquête de nouveaux marchés et grâce à une 
meilleure compétitivité;
l’incitation des étudiants à avoir un projet professionnel et de vie 
en ambitionnant la création de leur propre micro entreprise ou le 
choix d’une carrière lors de leur cursus universitaire, basée sur 
l’initiative, la flexibilité cognitive et le sens de l’audace créative. 

Le redéploiement qualitatif souhaité reste tributaire, entre 
autres, de la reconfiguration du mode d’intervention pédagogique 
universitaire qu’impose cette nouvelle démarche dans la politique 
du système de formation supérieure. A dominante conceptuelle, 
méthodologique et pédagogique, ces rencontres sont appelées à 
dégager de nouveaux paradigmes et ressorts pédagogiques en 
rapport scientifique avec la pertinence externe et interne des 
offres de formation et leur structuration, la rénovation des 
pratiques pédagogiques, le mode d’accompagnement de l’étudi-
ant ainsi que les procédures d’évaluation, aussi bien sur un théori-
que que pratique.
 Au-delà de l’utilité et de la pertinence des systèmes 
pédagogiques mis en place, il s’agit d’expliciter, au niveau de notre 
laboratoire TECLANG , en termes d’ingénierie de la formation et 
d’ingénierie pédagogique, à saisir dans des dynamiques d’inter-
sectorialité (économie, finances, services, industrie, culture, 
enseignement, collectivités locales...), les concepts et les 
démarches usités de part et d’autre. Or, il est primordial, à cet 
égard, de mettre en évidence, dans leurs spécificités et leurs 
complémentarités, les éléments constitutifs de ces nouveaux 
dispositifs sectoriels, leurs choix doctrinaux (lois d’orientation 
sectorielles, programme d’action, référentiels généraux, 
référentiels spécifiques...), les différentes options qui suppor-
tent leurs études prospectives et leurs articulations pragma-
tiques. 
Dans le cadre de notre université d’été, nous nous interrogerons 
sur la part de la pédagogie universitaire dans la mise en œuvre de 
la modernisation de l’université, le tout adossé à des savoir-faire 
méthodologiques interpellant, selon les composantes définies 
par De Ketele, tel « un système aux interactions complexes, car 
aucune des composantes n’agit seule et, en conséquence, ne peut 
être étudiée isolément ». A cet effet, les débats porteront  sur la 
conception des programmes, des curricula et de leur réalisation; 
des contenus scientifiques,  disciplinaires et transversaux ; 
l’organisation des enseignements et de leurs modes d’évaluation; 
et enfin, la redéfinition et le redéploiement des missions de 

 l’Université dans sa relation avec l’environnement économ-
ique, socio-culturel et environnemental... « En amont, le 
curriculum ; en aval, les résultats des activités 
pédagogiques; transversalement, les facteurs de 
contexte interne (environnement académique et étudiant) 
et les facteurs de contexte externe (politiques, sociaux, 
culturels, économiques) » (2010) . A la faveur des deux 
dimensions qui traversent le champ de la formation 
supérieure « diachronique » et « synchronique », nous 
soumettrons à notre analyse tous les aspects de cette 
nouvelle configuration pédagogique universitaire, les 
modalités historiques de ses fixations curriculaires et la 
résultante de ses retombées dans le profil de sortie des 
apprenants.
Ceci pour dire qu’une série de questions traversent toute 
la réflexion des différents acteurs et responsables 
pédagogiques sur la détermination des profils de sortie 
des formés. .  Or, il est judicieux de noter que la réflexion 
sur les prérequis des nouveaux étudiants / anciens 
lycéens est peu menée dans l’enceinte universitaire quel 
que soit le domaine, la filière ou la spécialité. 
Il en est de même dans beaucoup de systèmes universi-
taires dans le monde. « La transition lycée-université est 
reconnue, à un niveau international, comme étant un 
moment difficile pour les étudiants »(Trouche,2011). 
Cependant, des types de contraintes sont mentionnés 
dans les réflexions contenues dans le Rapport sur le dével-
oppement dans le monde (2018) qui devraient faire objet 
de nos débats, en l’occurrence, celles inhérentes aux 
articulations transversales, telle la maîtrise des 
compétences linguistiques, langagières, des savoir-faire 
cognitifs et technologiques.
 2. Axes de réflexion
Il est primordial d’aborder les axes suivants pour réfléchir sur :

1 la modernisation de l’enseignement supérieur et de la recherche scienti-
fique centrée sur la valorisation du capital humain et son impact sur le 
développement économique et socio-culturel du pays
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LA MODERNISATION DE
 L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 

 LA PEDAGOGIE UNIVERSITAIRE
 AU SERVICE DU CAPITAL

HUMAIN

2 les compétences précises, de type disciplinaire et transversal, selon 
les domaines et les filières, permettant au futur étudiant de réussir 
dans ses études, en construisant son parcours de formation; d’être 
autonome sur le plan social, capable, en connaissance de cause, de 
penser ses projets professionnels et de vie ; 

3 la part du disciplinaire, du pluridisciplinaire, du polydisciplinaire du 
transdisciplinaire dans la formation en langues étrangères, les 
compétences modernes et les sciences cognitives ;

4 les actions  de formation, de recyclage des enseignants et des cadres 
administratifs et de gestion, en les engageant dans le cadre de la mise 
en œuvre des refontes pédagogiques et leurs rapports aux dynamiques 
portées par les mutations économiques, culturelles, sociales et environ-
nementales ;

5 les dispositifs et les dispositions internes et externes pour réguler 
l’ensemble, en mesure de maintenir un fragile équilibre des représenta-
tions dites « conservatrices » du corps enseignant et administratif et 
des nouvelles pratiques pédagogiques induites par les réformes 
sectorielles et les programmes d’action gouvernementale (création de 
micro-entreprises, incubateur, label... ) ;

6 la pédagogie numérique et la place de l’intelligence artificielle dans 
l’enseignement-apprentissage aux niveaux disciplinaires et transver-
sales ;

7 l’évaluation des dispositifs pédagogiques et des offres de formation ;

8 l’évaluation de la formation des formateurs en langue anglaise au 
travers de l’expérience des départements d’anglais : dispositifs 
pédagogiques, bilans et propositions ;

9 les compétences terminales du cycle secondaire, qui permettent la 
poursuite avec succès d’une formation supérieure, les données sur le 
taux d’échec des étudiants en première année universitaire : lecture 
comparative des systèmes universitaires nationaux et étrangers. 

3. Calendrier et informations pratiques 
-Date limite de soumission des propositions de 
communication : 15 avril 2024
-Notification d’acceptation : 15 mai 2024
-Publication du programme final : 30 juin 
-Durée des communications : 20 minutes
-Langue de travail du colloque : arabe, anglais, français
-Lieu : Université de Boumerdès
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Hassina Boutiche, Mme Sabrina Ameur, Mme Sonia Harbi.
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Les propositions de communication devront contenir les informa-

tions suivantes : 
Titre de la communication:.................................................................................
Nom et prénom de l’auteur(e):...........................................................................
Grade:..........................................................................................................................
Affiliation institutionnelle:..................................................................................
Résumé de la communication (300 mots)
.......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
Mots-clés (3-5 mots) :........................................................................................
Les envois devront être accompagnés d’une brève biobibliographie à 
envoyer aux adresses électroniques suivantes :

 pedagogieuniversitaire2024@gmail.com
 2 et 3 juillet 2024
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مخبر تكنوليكت الأوساط الجامعية ينظم:

الجامعة الصيفية 1
الموضوعاتية

تحديث قطاع التعليم العالي 
البيداغوجيا الجامعية في 
خدمة رأس المال البشري
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تواريخ هامة:
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Iجامعة  بومرداس ،teclang  ��رئ�س فرقة بمخ GÈ’ÊŸÜ;ÏeËet;ÄI^
^GÑÂÅÕ;‡\Ö⁄¡;ÄI;قسم اللغة العر�ية، جامعة بومرداس.

^GÈ÷eå;ÏË4;ÄI;قسم اللغة الفر�سية، جامعة بومرداس. 
^Gè]�Œd;Ä\ÖŸ;ÄI جامعة بجاية. 

^GÌàÊŸ;fld;flÁÅŸÊd;ÄI مدير مخ�� DYLANdiMED  جامعة تلمسان.
^GfË·Â;‡]¥b;ÄI رئ�سة فرقة بمخ�� RIDILCA  جامعة البليدة 02.

^ÊâËŸ;ÑÄ]Œ’\;Åe¡;ÄI^;ÄI›;أستاذ التعليم العا�� جامعة الشلف
^ÏË⁄q¡;fld;Å⁄•;ÄI;أستاذ التعليم العا�� جامعة الشلف

^ÂÑÜ;fld;flÁÅ’\Öë›;ÄI– المدرسةالعليا للأستاذة بوزر�عة

أعضاء اللجنة التنظيمية:
Ì÷Ë’;Å·]§;ÄI^;Â;ÅÁÖ…;‡]ïŸÑ;fld;ÄI^;;UÏË⁄Ëæfii’\;Ïfiq÷’\;äËÑ

;ÑÊ› ;3ëe’ ;ÄI^ ;UÏË¬Ÿ]°\ ;º]àÂ¯\ ;j“’Êfi“h ;1}∏ ; ;ÏË⁄ifi∏\ ;–Ö ’\ ;Ô]àÙÑ
IÅÁáÁ;{]i Ÿ;Ä;GÈ’ÊŸÜ;ÏeËet;ÄI^;GflÁÅ’\

;Ô]4^ ;IÄ ;G◊Ëâ≈ ;ô]ÁÑ ;IÄ ;GÈ÷eå ;ÏË4 ;IÄ ;UTECLANG ;1}∏\ ;Ô]ï¡^
;IÄ ;GÈ›\ÖŒŸ ;Ì÷Ë’ ;IÄ ;GÑÂÅÕ ;‹]ç· ;IÄ ;GÈp\ÑÄ ;ØŸ¯\ ;Å⁄• ;IÄ ;GÈ›]⁄Ë÷à
;ÎáÁ]… ;IÄ ;GÈ÷t]âŸ ;Ö·]�’\ ;IÄ ;GÈ›ÊiÁá’\ ;:∆’\ ;Åe¡ ;IÄ ;GÈâ›ÊŸ ;ÎÅfiË’
;GÈâË¡Öp]·;IÄ;GÈ÷ËŸÑ;ÖÁÉ›;IÄ;GÈ÷Ëå ;̂ÏÁÄ]›;IÄ;GÈ÷Ëå ;̂ÎÑÊ›;IÄ;GÃÊ •
;GÈ›]⁄Ë÷à ;ÎÑ]à ;ÎÅËâ’\ ;IÄ ;GÑÂÖtÊd ;Ï¥Ö— ;IÄ ;GÄÊ¬âŸ ;Ï ’]|Êd ;IÄ
;Ï¬µ ;ÅËâ’\ ;GÍÑ]qt ;ÅÁÖ… ;ÅËâ’\ ;GÍÑ]qt ;ÌâË¡ ;fld ;ÏuË÷ê ;ÎÅËâ’\
;ÎÅËâ’\ ;GéËöÊd ;ÏfiËât ;ÎÅËâ’\ ;GÎÂ\Â ;ÏËŸ]à ;ÎÅËâ’\ ;GkÑÂá⁄Ëh
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دعوة للمساهمة بأوراق بحثية
أهداف الجامعة الصيفية :

انطلقت  ال��  تحاول هذه ا��امعة الصيفية �عميق نقاشاتنا 
الآداب  �لية   ��2023 عام  منذ  العا��  التعليم  تحديث  حول 
وزارة  وضع��ا  ال��  الواسعة  ال�شاور  عملية  �عد  واللغات 

التعليم العا�� والبحث العل��. 
تم  الت�و�ن،  لمؤسسة  الكلاسيكية  المهام  عن  النظر  �غض 
المبادئ  بفضل  العملية  المقار�ات  من  المز�د  استحداث 

التوج��ية الصادرة عن السلطات العامة �� السنوات الأخ��ة.
لهذا الغرض، س�ساهم ا��امعة الصيفية �� �عز�ز القدرات 

الاقتصادية للبلاد من خلال:
العلمية  المؤهلات  �عز�ز  بمع��  ال�شري  المال  رأس  تنمية    -
والتقنية للس�ان �� مجال التدر�ب لي�ونوا قادر�ن ع�� دعم 
ال��  التوظيف  وقابلية  ،والابت�ار  للإنتاجية  العا��  المعامل 

يتطل��ا عالم العمل ا��ا��؛
أنھ  ع��  الأخ��  وُ�فهم  للدولة؛  ال�شري  المال  رأس  -تحديد 
"الكفاءات، والقدرات الموجودة لدى س�ان بلد ما، (...) إذ �عد 
العامل الأك�� أهمية �� ضمان النجاح الاقتصادي ع�� المدى 
الطو�ل، أك�� من أي مورد آخر" (منتدى الاقتصاد العال�� – 
شاسع  بلد   �� وهذا   ،  (2017 العال��،  الاقتصادي  المنتدى 

وواعد مثل ا��زائر؛
تقاطع  عند  وضعها  ليتم  التدر�س/التعلم  وضعية  تحديث   -
خلال  من  ال�س�ية  المزايا  عن  ،والبحث  الاقتصادي  النمو 
الذين  للشباب  الذ�ي  الم��  ل،والتأهيل  المكيف  الت�و�ن 
التنافسية  القدرة  بفضل  جديدة  أسواق  غزو  إ��  يميلون 

الأفضل؛
- ���يع الطلاب ع�� أن ي�ون لد��م مشروع م�� وحيا�ي من 
،أو  ��م  ا��اص  الصغ��  مشروعهم  إ�شاء  إ��  الس��  خلال 
اختيار مهنة خلال دراس��م ا��امــــــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــــــية، عـــــــــــــــــــــــــــ�� أساس 

وا��رأة  بالهدف،  والشعور  المعرفية،  والمرونة  المبـــــــــــــــــــــــــــــــادرة، 
الإبداعية؛

أمور  ب�ن  من  �عتمد-  الم�شودة  النو��  التوز�ع  إعادة  وتظل 
ا��ام��  البيداغو��  التدخل  نمط  �شكيل  إعادة  أخرى-ع�� 

الذي يفرضھ هذا الن�� ا��ديد �� سياسة نظام الت�و�ن العا��. 
 �� ،وال��بو�ة،  ،والمن��ية  المفاهيمية  الاجتماعات  هذه  ��دف 
علاقة  ذات  �عليمية  ،وموارد  جديدة  نماذج  تحديد  إ��  الغالب، 
علمية بالأهمية ا��ارجية ،والداخلية لعروض الت�و�ن،وهي�ل��ا، 
أيضًا.  الطالب  دعم  وطر�قة  التعليمية،  الممارسات  وتجديد 

وإجراءات التقييم �شق��ا النظري ،والعم��.
وإ�� جانب فائدة ،وأهمية الأنظمة البيداغوجية المعمول ��ا، فإن 
الأوساط  تكنولكت  مخت��   مستوى  ع��  بالتوضيح   يتعلق  الأمر 
،والهندسة  الت�و�ن  هندسة  حيث  من  بنا،  ا��اص  ا��امعية 
البيداغوجية، ال�� س�تم اس�يعا��ا �� الديناميكيات المش��كة ب�ن 
الصناعية،  وا��دماتية،  والمالية،  (الاقتصادية،  القطاعات 
ذلك)،  إ��  وما  ا��لية،  وا��تمعات  والتعليمية،  والثقافية، 

والمفاهيم ، والمنا�� المستخدمة من كلا ا��انب�ن.
لكن لا بد �� هذا الصدد من �سليط الضوء ع�� العناصر الم�ونة 
لهذه النظم القطاعية ا��ديدة  �� خصوصيا��ا ، وأوجھ ت�املها، 
العمل،  برنامج  القطا��،  التوجھ  (قوان�ن  اختيارا��ا   وع�� 
ال��  ا��تلفة  وا��يارات  النوعية...)،  المقاي�س  العامة،  المقاي�س 

تدعم دراسا��ا المستقبلية ، وتنظيما��ا العملية.
و�� إطار جامعتنا الصيفية، سوف ن�ساءل عن حظ البيداغوجيا 
بالمعرفة  مدعومًا  ذلك  و�ل  ا��امعة،  تحديث   �� ا��امعية 
المن��ية، وفقًا للم�ونات ال�� حددها دي كي�ي��، مثل "نظام ذو 
 من المكونات لا �عمل بمفرده، و�التا�� 

ً
تفاعلات معقدة ، لأن أيا

لا يمكن دراس��ا بمعزل عن غ��ها. "
ال��امج  تصميم  ع��  الغاية  لهذه  تحقيقا  المناقشات  وس��كز 
،والعر���؛  ،والتأدي��  العل��  ا��توى  وتنفيذها؛  ،والمنا�� 
تنظيم الدروس وطرق تقييمها؛ وأخـــ�ً�ا إعادة تحديد وإعادة �شر 

،والاجتماعية  الاقتصادية  بالب�ئة  علاق��ا   �� ا��امعة  مهام 
الأ�شطة  نتائج  ثم  المن��؛  قبل  ”من  ،والبي�ية...  ،والثقافية 
(الب�ئة  الداخ��  السياق  عوامل  مراعاة  مع  التعليمية؛ 
(السيا���  ا��ار��  السياق  وعوامل  والطلابية)،  الأ�اديمية 

،والاجتما�� ،والثقا��، والاقتصادي)". 
"غ��  العا��  التعليم  حقل  يمثلان  اللذين  البعدين  و�فضل 
هذا  جوانب  جميع  تحليلنا  سنخضع  و"م��امن"،  م��امن" 
التار�خية  والطرائق  ا��ديد،  ا��ام��  البيداغو��  الت�و�ن 
لتث�يتاتھ المن��ية ونتائج تداعياتھ �� الت�و�ن ال��ا�ي للمتعلم�ن.
وهذا �ع�� أن مجموعة من الأسئلة تدور �� فلك تفك�� مختلف 
ال��ا�ي  الت�و�ن  تحديد  حول  ال��بو��ن  ،والمدير�ن  الفاعل�ن 
 �� التفك��  أن  إ��  الإشارة  ا��كمة  فمن  ذلك،  ومع  للمتدر��ن. 
الثانو�ة  المدارس  ا��دد/طلاب  للطلاب  الأساسية  المتطلبات 
السابق�ن نادرًا ما يتم داخل الب�ئة ا��امعية، مهما �ان ا��ال، 

أو القطاع، أو التخصص.
والأمر سيان بال�سبة لكث�� من الأنظمة ا��امعية �� العالم."إن 
 
ً
الانتقال من الثانو�ة إ�� ا��امعة �عد ع�� المستوى الدو��  أمرا

صعبًا بال�سبة للطلاب." 
ومع ذلك، فقد تم ذكر أنواع من القيود �� التأملات الواردة �� 
موضوع   ت�ون  أن  ي�ب��  ،وال��  العالم    �� التنمية  تقر�ر 
للتنظيمات  الملازمة  اللوائح  تلك  ا��الة  هذه   �� و��  نقاشاتنا، 
الاستعراضية، مثل إتقان الكفاءات اللغو�ة، والدراية المعرفية، 

والتكنولوجية.

المحاور :
ومن الأهمية بما �ان التطرق إ�� مجالات البحث التالية:
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