
 

   
  

 

 

 

   
 

 
 

Arabic, English, French 
 
 
 

Abstract Submission Deadline Date  
15th August, 2024  

 
Acceptance Notification  

15th September, 2024 
 

Final Program Publication  
30th September, 2024 

 
Duration of Presentations 

20 minutes  
 

 Presentation Title : 
 Author’s Full Name : 
 Academic Position : 
 Institutional Affiliation : 
 Abstract : (300 words)  

…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
………………………………………… 

 Keywords : (3-5 words)  
 
 

  Prof. Lila Medjahed, Director of the 
TECLANG Laboratory  

 Prof. Habiba Zemouli-Benaouda, Team 
president, TECLANG Laboratory 

 Prof. Farid Benramdane, Team 
president, TECLANG Laboratory 

 Prof. Labessir Noureddine, Team 
president, TECLANG Laboratory 

 Prof. Soumya Chebli, Membre, 
TECLANG Laboratory 

 Prof. Djenette Blizak, Faculty of 
Sciences, UMBB 

 

Submissions should be accompanied by a 
brief bibliography and sent to: 
✉ h.zemouli@univ-boumerdes.dz 
 

Scientific Committee 

Oragnization Committee Chair : 
Pr. Habiba Zemouli-Benaouda 

  

 Teams’ Presidents of TECLANG 
Laboratory: 
 Prof. Nourreddine Labessir 
 Prof. Lila Medjahed 
 Prof. Farid Benramdane 
 Dr. Yazid Meftah 

 
 TECLANG laboratory members: 

 Dr. Tahar Messahli 
 Dr. Faiza Mahfouf 
 Dr. Nora Achili 
 Dr. Ryad Ghessil  
 Dr. Asma Slimani 
 Dr. Hadjer Aissi 
 Dr. Lila Mokrani 
 Dr. Hicham Kaddour 
 Mrs. Sabrina Ameur 
 Mrs. Sarah Slimani 

 

Abstracts Submisison 
 

Working language of the event 
 

Important Dates and Information 

mailto:h.zemouli@univ-boumerdes.dz


 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

                                                                                     
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

     Reflecting on evaluation, disciplinary content, 
competencies, assessment relevance, and the 
different evaluation systems is considered an integral 
part of the training process and the cultivation of 
professionalism among academic staff. 
Contemporary educational programs often prioritize 
introducing new concepts or fields of knowledge over 
empowering learners to effectively utilize such 
knowledge . This has led to a growing emphasis on 
assessing learners' competencies structured within 
competency frameworks.  
     In line with the methodologies and evaluation 
systems endorsed by the Ministry of Higher 
Education and the Ministry of National Education, 
extensive research endeavors have been and continue 
to be pursued. These efforts focus on content 
correction methods and competency assessment. 
Notable recent studies include works by Reuter, Y. 
(2007), Thépaut, A. (2013), Rey, B. (2015), and 
Zemouli, H. (2012, 2014, 2017, 2019, 2022). Despite 
these endeavors, evaluating learners' competencies 
remains contingent upon the ongoing debate between 
"correction of content" and "assessment of 
competencies," particularly regarding the prevalence 
of competency-based approaches in theory. 
     To address this matter, the TECLANG laboratory 
(FLL/UMBB) is calling for contributions for a 
conference titled "National and International 
Evaluation Systems: Concepts, Experiences, and 
Comparisons", as part of the autumn thematic 
university, to stimulate discussions surrounding the 
assessment issue, encompassing both its theoretical 
underpinnings and practical applications. The 
laboratory seeks to  bring together  technolects within 
the university environment, training  
engineering/pedagogical engineering, and  didactic 
tools design  

tools design in both national and foreign languages 
at the University of Boumerdes to explore several 
pertinent issues, such as:  

1. The most effective strategies for assessing 
competencies within university settings. 
2. Determining the most appropriate evaluation 
system for competency assessment. 
3. Evaluating methodologies for educational 
and university systems, considering their 
unique attributes and synergistic elements; 
4. Exploring international surveys aimed at 
evaluating learning, educational, and training 
framework. 
5. Examining the evaluation mechanisms 
applied to the Algerian university and 
educational systems. 

     In this call, we invite contributions in the form 
of online and in-person presentations that address 
the following key themes and encourage academic 
reflection on evaluation systems and 
methodologies, spanning both current and future 
perspectives.   
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 Track 6. Examination of international 
evaluation standards (e.g., PISA, SIMCE, 
TIMSS, PIRLS), as well as international 
and national rankings of university 
institutions (e.g. SHANGAIA, CEESA - 
Ranking of Algerian Higher Education 
Institutions); 

 Track 7. Comparative analysis of 
international evaluation systems; 

 Track 8. National evaluation framework; 
 Track 9. Evaluation methodologies: 

Criteria-based, certificative, formative, 
and others; 

 Track 10. Examination of disciplinary, 
multidisciplinary, and interdisciplinary 
content and competencies; 

 Track 11. Contributions from cognitive 
sciences, language studies, and didactics 
of other disciplines. 

 

 Track 1. Insights from competency 
evaluation research; 

 Track 2. Assessment and comparison of 
university and educational evaluation 
systems. 

 Track 3. Exploration of new approaches 
concerning evaluation, examination, 
testing, composition, etc.; 

 Track 4. Methodologies for designing and 
evaluating training programs; 

 Track 5. Evaluation of the educational and 
university systems; 
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TECLANG 
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مخبر  شبلي، عضوسمیة  الاستاذة-  
TECLANG 

كلیة العلوم  ،جنات بلیزاك الاستاذة-  
UMBB 

 

ترسل المداخلات مرفقة بمراجع مختصرة الى 
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TECHLANG أعضاء المخبر 
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مقراني لیلى  /د -  
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  سارة سلیمانيالسیدة  -

 

المداخلات تقدیم  
 

   التظاھرة لغات
 

 رزنامة و معلومات یجب التقید بھا
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 مختبرنا قبل من اللقاء الموضوعاتي ھذا تنظیم یتم
TECLANG ،Technolects جامعیة،ھندسة بیئة في 
 باللغات التعلیمیة الأدوات وتصمیم التعلیمیة التدریب / الھندسة

 تواستمرار المنھجیابومرداس.  بجامعة والأجنبیة، الوطنیة
 ووزارة العالي التعلیم وزارة قبل من المعتمدة التقییم وأنظمة
إطار  تجرى في الأبحاث من العدید لا تزال الوطنیة، التربیة

 ھذه أحدث بین المھارات. ومن وتقییم المحتوى تصحیح بأسالی
 .Reu ter, Y بھا  قام التي تلك نذكر أن یمكننا المشاریع،

(2007), Thépaut, A. (Dir.) (2013), Rey, B. 
(2015), Zemouli, H. 2012, 2014, 2017, 2019، 

 في معلقة تظل المتعلمین مھارات تقویم مسألة أن إلا .2022)
المضمون"  لـ "تصحیح المتباینة قاشاتالن بین المقامة المعادلة
المقاربة بالكفاءات  فیھ أصبحت وقت في المھارات"، و"تقویم
 .التصریحیة الناحیة من الأقل على مھیمنة،

 یاتالمحتو، التقییم في التفكیر فإن ذلك، إلى بالإضافة
 وتقییم التقییم وأنظمة القیاس وأھمیة المھاراتختصاصیة، الا

 المھني الطابع وإضفاء التدریب عملیة من جزء ھو الأنظمة
 برامج تستمر ذلك، ومع. المختلفة التعلیمیة الھیئات على

 على معرفیة مجالات أو مفاھیم تقدیم في الیوم التدریس
. المحتوى أو المعرفة بنفس بھ القیام المتعلم یستطیع ما حساب

 یتم التي المتعلمین مھارات في التفكیر یأتي ھنا ومن
 یمكنكیف  ولكن. المھارات بأطر یسمى ما في معاً تجمیعھا
 التقییم نظام ھو الجامعة؟ ما في المھارات ھذه من التحقق

 الأنظمة تقییم یمكننا المھارات؟ كیف بقیاس یسمح الذي
 المحددة صیغھا حیث من مفھومة تكون والجامعیة، التعلیمیة

 یتم التي الدولیة المسوحات ھي التكمیلیة؟ ما واستمراریتھا
 والتكوین؟ كیف التعلیم وأنظمة والتعلم التعلیم التقییم إجراؤه

 ؟الانظمة الجامعیة والتربویة الجزائریة تقییم یتم

 /TECLANG (FLL مختبر ینظم الإشكالیة، ھذه حول
UMBB) التقییم الخریف "أنظمة جامعة یندرج ضمن لقاء 

 في والمقارنات" ویرغب والخبرات والدولیة: المفاھیم الوطنیة
 المفاھیمي بشقیھ التقییم إشكالیة حول المناقشات تشجیع

 والتجریبي. 

 بتقییم الباحثین اھتمام إثارة في المنظمة الجھة ترغب
 .المستقبل وفي الحالي وضعھا في التقییم وأنظمة الأنظمة
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التكوینیة ... ،المجازة ،المرجعیة المعیاریة التقییم:نماذج -    

التخصصات  ،متعددة التخصصات ،المحتویات التخصصیة -

...البیئیة والكفاءات  

تعلیمیة التخصصات ... ،اللغة ،تطبیق علوم المعرفة-  
 

 
 

البحوث في تقییم الكفاءات. نتائج-  

.والمقارنات التقییمات والتعلیميأنظمة التقییم الجامعي -  

التكوین. وتقییم عروضطرق تصمیم -  

الجامعي.تقییم النظام التربوي/-  

المعاییر العالمیة للتقییم-  

(PISA, SIMCE, TIMSS, PIRLS) 

 -   الجامعیة:تصنیفات وطنیة وعالمیة للمؤسسات 

 SHANGAIA, CEESA.  
تعلیم العالي الجزائريمؤسسات التصنیف -  

التقییم العالمي. مقارنة أنظمة-  

نظام التقییم الوطني.-  
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     La présente rencontre thématique est organisée par 
notre laboratoire TECLANG, (Technolectes en 
milieu universitaire, ingénierie de la formation / 
ingénierie pédagogique et conception d'outils 
didactiques en langues nationales et étrangères), à 
l’université de Boumerdès. Dans la continuité des 
méthodologies et systèmes d’évaluation adoptés par 
le Ministère de l’Enseignement Supérieur et le 
Ministère de l’Education Nationale, de nombreuses 
recherches sont et continuent à être menées dans le 
cadre des modes de correction des contenus et de 
l’évaluation des compétences. L’on peut citer parmi 
les plus récentes celles menées par Reuter, Y. (2007), 
Thépaut, A. (Dir.) (2013), Rey, B. (2015), Zemouli, 
H. 2012, 2014, 2017, 2019, 2022). Toutefois, la 
question de l’évaluation des compétences des 
apprenants reste suspendue à l’équation établie entre 
les débats sur l’opposition « correction des contenus 
» et «l’évaluation des compétences », à l’heure où 
prédomine l’approche par compétences, du moins du 
point de vue déclaratif. 
     De surcroit, la réflexion sur l’évaluation, les 
contenus disciplinaires, les compétences, sur la 
pertinence de la mesure, les systèmes d’évaluation, 
l’évaluation des systèmes s’inscrit dans le processus 
de formation et de la mise en place de la 
professionnalisation des différents corps 
pédagogiques. Toutefois, les programmes 
d’enseignement continuent aujourd’hui, à proposer 
des notions ou des champs de savoir au détriment de 
ce que l’apprenant est capable de faire de ces mêmes 
savoirs ou contenus. D’où la réflexion sur les 
compétences des apprenants qui se regroupent dans 
ce qu’on appelle les référentiels des compétences. 
Mais comment vérifier ces compétences à 
l’université? Quel système d’évaluation permet la 
mesure des compétences ? Comment évaluer les 
systèmes éducatifs et universitaires, saisis à la fois  

dans leurs articulations spécifiques et leurs 
continuités complémentaires ? Quelles enquêtes 
internationales sont menées pour évaluer les 
systèmes d’enseignement et d’apprentissage, 
d’éducation et de formation ? Comment les systèmes 
universitaires et éducatifs algériens sont- ils évalués?    
    Autour de cette problématique, le laboratoire 
TECLANG (FLL/ UMBB) organise une rencontre 
qui entre dans le cadre de l’Université d’automne 
« Systèmes d’évaluation nationaux et 
internationaux : Concepts, expériences et 
comparaisons » et souhaite favoriser des débats par 
rapport à la question d’évaluation, dans ses 
composantes aussi bien conceptuelles 
qu’empiriques. L’entité organisatrice voudrait 
susciter l’intérêt des chercheurs quant à l’évaluation 
des systèmes et aux systèmes d’évaluation, en l’état 
et en devenir. 
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des établissements universitaires : 
SHANGAIA, CEESA (Classement des 
Etablissements d’Enseignement 
Supérieur Algériens),  

 Comparaison des systèmes d’évaluation 
internationaux  

 Système d’évaluation national 
 Les modes d’évaluation : critériée, 

certificative, formative … ;  
 Contenus disciplinaires, 

pluridisciplinaires, interdisciplinaires et 
compétence…. 

 L’apport des sciences de la cognition, du 
langage, de la didactique des disciplines, 
etc. 

 

 Résultats des recherches en évaluation des 
compétences 

 Les systèmes d’évaluation universitaires 
et éducatifs : bilans, comparaisons 

 Les nouvelles approches relatives aux 
notions telles que : évaluation, contrôle, 
examen, test, composition … 

 Méthodologie de la conception et de 
l’évaluation des offres de formation ; 

 Evaluation du système éducatif/ 
universitaire 

 Standards internationaux d’évaluation 
(PISA, SIMCE, TIMSS, PIRLS), 
Classement internationaux et nationaux  

 

Axes 
 

Bibliographie succincte 
 

Exposé des motifs 
 


